
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"  REGIONAL CESAR 

   CENTRO DE INNOVACION Y DE GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL CIGEC SENA

PLANEACION MENSUAL DESARROLLO DE  ACTVIDADES DE APRENDIZAJE POR INSTRUCTOR 

MES : OCTUBRE -2025

FICHA CARAC. COMPETENCIAS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES APRENDIZAJE

FECHA DE EJECUCION

INICIO FINAL LUN MIE JUE VIE SAB
ALISTAMIENTO DEL SEGUNDO SEMESTRE ENTREGABLE LOS FORMATOS Y EVIDENCIA 6.6.2024 2.8.2024 AMBIENTE X X X X X 40

3364857 1.10.2025 16.10.2025 01:00PM 6:00PM X X X X X X 60

3364897 17.10.2025 30.10.2025 01:00PM 6:00PM X X X X X X 60

TOTAL 120

_______________________________________ TEODULO ARRIETA MEJIA
V.B. Firma del Instructor Firma del Coordinador  Académico

INSTRUCTOR RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE FORMACION: TEODULO ARRIETA MEJIA                                                                                                                                                                                                                                                                                          
No.  77142757                                                                                                                                                                          

HORARIO 
(6-22 HORAS) AMBIENTE DE 

FORMACION 
(CODIGO O 
NOMBRE)

DIAS 
 (MARQUE CON X LOS DIAS 

LABORADOS) DURACION 
ACTVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

(HORAS)

 INICIO
mes/dia/año

TERMINA
mes/dia/año

MA
RSEMANA DE 

ALISTAMIENTO

CAPACITACION , TRABAJO DE MOTIVACION EMOCIONAL, 
ENTREGA DE EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS PARA LA FORMACION  TECNICA  08:00AM,   
12:00PM

12:00PM 
18:00PM

COORDINAR PROYECTOS DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE

ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE 
INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

EMPRESARIAL.

se coordinaron proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos 
por la empresa.

Se identificaron el impacto de la idea de proyecto en la transformación del 
contexto social y productivo de acuerdo normas y protocolos de investigación.

Se formularon propuestas de innovación y mejoramiento de los procesos 
productivos de acuerdo con la política empresarial. AMBIENTE DE 

FORMACION 
(CODIGO O NOMBRE)

COORDINAR PROYECTOS DE 
ACUERDO CON LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS 

POR LA EMPRESA

IDENTIFICAR EL IMPACTO DE LA IDEA DE PROYECTO EN LA 
TRANSFORMACIÓN DEL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO DE

ACUERDO NORMAS Y PROTOCOLOS DE 
INVESTIGACIÓN.FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y 

MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA 

EMPRESARIAL.

se coordinaron proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos 
por la empresa.

Se identificaron el impacto de la idea de proyecto en la transformación del 
contexto social y productivo de acuerdo normas y protocolos de investigación.

Se formularon propuestas de innovación y mejoramiento de los procesos 
productivos de acuerdo con la política empresarial.

AMBIENTE DE 
FORMACION 

(CODIGO O NOMBRE)


	PLANEACIÓN-1

